A W
\

ey Prefeitura Municipal
(2] ‘

ENCRUZILHADA DO Sy

ma tetia

Altera a Lei n.° 1.866/1998 para modificar a
sistemdtica de pagamento de nivel ¢ classe; e
a Lei n.” 2.437/2006 para, em consondncia,
readequar o pagamento da gratifica¢do de
dificil provimento.

Art. 1°. Altera o art. 65 da Lei n°. 1.866, de 11 de dezembro de 1998, que passa a vigorar

com a seguinte redagdo:

Art. 65 Vencimento bdsico é a retribui¢do paga ao membro do magistério, regido por esta
lei, pelo efetivo exercicio do cargo na habilitagdo inicial da carreira (Nivel 1, Classe A),
correspondente a carga hordria semanal de 22h (vinte e duas horas), que fica estabelecido

em RS 1.921,76 (um mil, novecentos e vinte e um reais e selenta e seis centavos).

Art. 2°. Altera o art. 66 da Lei n°. 1.866, de 11 de dezembro de 1998, que passa a vigorar

com a seguinte redagdo:

Art. 66 Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério serdo obtidos através do
acréscimo ao padrdo de nivel das parcelas estabelecidas para cada classe e das demais

vantagens previstas em lei.

Art. 3°. Revoga o art. 69 da Lei n°. 1.866, de 11 de dezembro de 1998, inclusive as tabelas

dos anexos [ e [I.

Art. 4°. Altera o art. 70 da Lei n°. 1.866, de 11 de dezembro de 1998, que passa a vigorar

com a seguinte redagio:

Art. 70. Os membros do magistério, regidos por esta lei, perceberdo as seguintes

retribui¢des conforme o nivel em que estiver habilitado:
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I — No Nivel 1 (N1), no Nivel Especial 1 (NEI) e no Quatro em Extingdo (QF) — RS
1.921,76 (hum mil novecentos e vinte e um reais e setenta e seis centavos);

Il — No Nivel Especial 2 (NE2) — RS 1.921,76 (hum mil novecentos e vinte e um reais e
sefenta e seis centavos);

Il - No Nivel 2 (N2) — RS 2.015,95 (dois mil e quinze reais e noventa e cinco centavos);

~ RS 2.076,24 (dois mil e setenta e seis reais e vinte e quatro

centavos).
Pardgrafo inico. Os valores definidos nos incisos deste artigo ndo sdo cumulativos,

passando o profissional do magistério a cada mudanga de nivel a perceber apenas o valor

correspondente ao novo nivel para o qual progrediu.”

Art. 5° Inclui o art. 70-A na Lei n°. 1.866, de 11 de dezembro de 1998, com a seguinte

Art. 70-A. A mudang¢a de classe importard no acréscimo ao padrdo de nivel de uma

rembu:;ao pecumama fixa no valor previsto nas tabelas a seguir:

g o iR - ldbdal T . . . .
A A N | N
Classe® | 7936 | 10080 10381 "~

Clase'C’ | 18,3 | 20160 | 2076
 ChseD' | 23810 | 30230 | a4

Classe‘E* | 31747 403,19 415,24 7
. ChsseP | 39684 | 50399 | sio0s

*NI:Nivel I *N2:Nivel2  *N3Nweld e
DT e 1;&:1;?1_- A e
T e e
Classe B | 7936 leise
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Pardgrafo tnico. Os valores definidos nos incisos deste artigo ndo sdo cumulativos,

passando o profissional do magistério a cada mudanga de classe a perceber apenas o

valor correspondente a nova classe para a qual progrediu.”

Art. 6°. Altera os §§2° ¢ 3° do art. 71 na Lei n°. 1.866, de 11 de dezembro de 1998, com a

seguinte redagao:

§ 2.° O Professor ou profissional de suporte pedagégico a docéncia que atuar na Secretaria

Municipal de Educagdo receberd de acordo com a fungdo, conforme fixado na tabela

seguir:
FUNCAO GRATIFICACAO EM REAIS | N.2 DE
LT FRRR . . |vaeas
|- Supervisdo de Projetos N1: RS 793,69 3
N2: RS 1007,97
N3: RS 1.038,22
Il— | Supervisdo de Escola de educacdo infantil 'N1:RS$ 1.111,16 3
N2: RS 1.411,16
S, N3:R$ 1.453,36
- Superwsao de Escolas de Ensino fundamental | N1: RS 1.269,90 3
N2: RS 1.612,76
. T | N3:R$1.660,99
[\ Super\nsao Geral do Setor | Pedagogtco N1: RS 1.587,38 1
N2: RS 2.015,95
e B . | N3:R$2.076,24 ] ey
V- Superwsao Geral de Pessoal e Planejamento RS 3.920,75 11
*N/: Nivel | *N2: Nivel 2 *N3: Nivel 3 i -
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§ 3° O professor em exercicio de atividades em classe unidocente, com regéncia de classe
multisseriada, quando esta for constituida de, no minimo, 10 (dez) alunos, recebe uma

gratificagdo nos seguintes patamares:

=

I— |No Nivel 1 (N1) RS 317.47
- [NoNtvel2z@N2: | Rs$40319 |
- [No Nivel 3 (N3) el 7  R$41524

Art. 7°. Altera o art. 72 da Lei n°. 1.866, de 11 de dezembro de 1998, que passa a vigorar

com a seguinte redagdo:

“Art. 72 O Professor e o Profissional de Suporte Pedagégico lotado em escola de dificil
provimento percebera uma parcela de gratificagdo, proporcional ao nimero de dias
letivos efetivamente trabalhados, de acordo com a classificagdo do grau de dificuldade

(graus 1, 2, 3 e 4) em que estiver classificada a respectiva institui¢do.

§1° 4 classificagdo das escolas que sdo de dificil provimento, os respectivos graus e os

correspondentes valores de gratifica¢do serdo estabelecidos em lei municipal especifica.”

Art. 8°. Altera os arts. 1°, 2° 4° ¢ 5° da Lei n.° 2.437, de 12 de abril de 2006, que passam a

vigorar com a seguinte redag@o:

Art. 1° Nos termos do § 1° do art. 72 da Lei n° 1.866/98 (Plano de Carreira do
Magistério), ficam classificadas como de dificil provimento, nos respectivos graus de

dificuldade (grau 1, grau 2, grau 3 e grau 4), as escolas constantes na tabela a seguir:

Instituicdo escolar Grau de dificuldade
EMEF CASSIANO JOSE MORALES Grau 4
EMEF DOM JOAO VI Grau 3
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EMEF SAO LUIZ Grau 1l
EMEF MARECHAL RONDON Grau 1

*Graus ﬁxodos de acordo com a distancia

Art. 2° A gratificagdo de dificil provimento serd paga aos Professores Municipais e aos
Profissionais de Suporte Pedagégico, e estendidamente aos Secretdrios de FEscola,
proporcionalmente ao nimero de dias letivos efetivamente trabalhados, nos seguintes

valores fixos:

Grau de dificuldade Professor 22h gratlﬁcagao Secretario de Escola -
em reais gratificacdo em reais

Grau 4 N1: RS 634,95 CH de 20h: RS 352,98

N2: RS 806,38

N3: RS 830,49 CH de 40h: RS 705,96
Grau 3 N1: RS 396,84 CH de 20h: RS 220,61

N2: RS 503,98

N3: RS 519,06 CH de 40h: RS 441,23
Grau 2 N1: RS 317,47 CH de 20h: RS 176,49

N2: RS 403,19

N3: RS 415,24 CH de 40h: RS 352,98
Grau 1 N1: RS 158, 73 CH de 22h RS 88, 24

N2: RS 201,59

N3: RS 207,62 CH de 40h: RS 176,49
Grau 1 N1: RS 158,73 CHde 22h: RS 88,24

N2: RS 201,59

N3: RS 207,62 CH de 40h: RS 176,49

*NI: Nivel ]  *N2: Nivel 2 N3 Niwel3 =
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Art. 3° Fica fixado em vinte (20) dias letivos o niimero minimo de dias trabalhados por
escola e o mdximo de 25 dias, para fins desta lei e para efeito de cdlculo do valor didrio

da gratificagdo prevista no art. 2°.

Pardgrafo Unico. O niimero minimo de dias letivos, de que trata o caput deste artigo,

para os meses de julho e dezembro sdo de 15 (quinze) dias.

Art. 4°. O valor proporcional ao dia trabalhado serd obtido mediante a divisdo da parcela
de gratificag¢do prevista para a escola de lotagdo pelo mimero mdximo de dias previsto no

art. 3° (25 dias).

Art. 5° O valor do dia, de que trata o art. 4°, sera multiplicado pelos dias efetivamente
trabalhados pelo professor na escola, para fins de pagamento da gratifica¢do de dificil

provimento.

Art. 9°. Altera o art. 73 da Lei n°. 1.866, de 11 de dezembro de 1998, que passa a vigorar

com a seguinte redagdo:

“Art. 73. O membro do Magistério Publico Municipal na fung¢do de diretor de escola de
ensino fundamental e o professor responsdvel pela administra¢do de escola de educagéo

infantil faz jus a uma gratificagdo no valor estabelecido na tabela abaixo:

Porte da escola Diretor de escola de ensino Profcssor responsavel  por
fundamental escola dc educacio infantil

Atuagdo em Umdade N1: RS 793,69 N1: RS 793,69

Escolar com mairicula |[N2: RS 1007,97 N2: RS 1007,97

real de até 100 N3: RS 1.038,22 N3: RS 1.038,22

alunm'

Atuag¢do em Umdade N1:RS 1.111,16 N1:RS 1.111,16

Escolar com matricula |N2: RS 1.411,16 N2:R$ 1.411,16

real de 101 a 200 N3: RS 1.453,36 N3: RS 1.453,36

alunos, inclusive:

Atuagdo em unidade |N1: RS 1.269,90 N1: RS 1 269,90

Escolar com matricula |[N2: RS 1.612,76 N2:RS$ 1.612,76

real de mais de 200 N3: RS 1.660,99 N3: RS 1.660,99
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Art. 10. Altera o §2° do art. 74 da Lei n°. 1.866, de 11 de dezembro de 1998, que passa a

vigorar com a seguinte redagio:

§2°.0 vice-diretor faz jus a uma gratificagio de valor correspondente & metade da

gratificagdo estabelecida para o diretor da respectiva escola de educagdo Sundamental.

Art. 11. Fica assegurada a irredutibilidade de vencimentos aos servidores abrangidos por

esta Lei, nos termos do que preconiza o inciso XV do art. 37 da Constitui¢io Federal.

Paragrafo dnico. Se em razdo da presente Lei ocorrer efetivamente a redugdo da
remuneragdo, sera assegurado ao servidor o pagamento de uma parcela complementar, que sera atualizada

na mesma data ¢ mesmo indice estabelecido para revisdo geral anual.

Art. 12. Os valores estabelecidos a titulo de classe, de nivel ¢ demais vantagens previstas

nesta Lei serdo atualizados na mesma data e mesmo indice estabelecido para revisio geral anual.

Art. 13. Inclui o art. 86 na Lei n°. 1.866, de 11 de dezembro de 1998, com a seguinte
redagdo:

“Art. 86. A partir da data da publica¢do desta lei, fica extinto para os membros do

magistério, regidos por esta lei, o direito a aquisi¢do dos adicionais por tempo de servigo

previstos nos arts. 77, I, e 82 da Lei n.° 2.405/2006 — Regime Juridico Unico dos

Servidores Municipais.

Pardgrafo unico. Os adicionais de que trata o caput ja incorporados ao patriménio do
. servidor continuardo sendo pagos, devendo ser corrigidos sempre que houver revisdo

anual positiva nos vencimentos dos servidores municipais .
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Art. 14. Altera o § 2° do art. 48 da Lei n°. 1.866, de 11 de dezembro de 1998, que passa a

vigorar com a seguinte redagao:

TALE B8 i vio o was ssmswmnion 18aes

§ 27 Pelo trabalho em regime suplementar o professor ou o profissional de suporte
pedagogico perceberda remuneragdo correspondente ao padrdo de nivel do regime normal
de trabalho, observada a proporcionalidade quando da convocagdo para periodo inferior

a vinte e duas horas semanais ",

Art, 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo scus efeitos a 1° de

janeiro de 2022.

Gabinete do Prefeito de Encruzilhada do Sul/RS, ....de....covviiviininnnnnen. de 2022.

Benito Fonseca Paschoal,
Prefeito.

Registre-se e publique-se.

IFabiano Soares de Freitas,
Chefe de Gabinete respondendo pela Secretaria Municipal da Administragio.

Antonio Olmiro Alves de Souza,
Secretario Municipal da Fazenda.

Leandro José Hendges,
Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto ¢ Juventude.

Visto pelo Juridico.
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Mensagem n° 018/2022.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Verecadores:

=

A Lei n® 11.738/2008 em boa hora criou o piso salarial profissional do magistério publico
da educagdo basica, que ¢ a retribui¢do pecunidria basica minima a ser paga aos professores.

Seu objetivo, como o préprio nome diz, ¢ o de elevar a remuneragio minima paga aos
professores em nosso pais e, assim, comegar a modificar a realidade de um padrio muito baixo de
pagamento a. estes profissionais, cuja atividade ganha em importancia na medida que dela dependem
todas as outras. Ndo ha desenvolvimento soberano sem uma educagdo de qualidade, e esta depende de
uma remuneracao digna aos professores.

No ano de 2011, o Supremo Tribunal Federal Julgou a ADI 4167, considerando
constitucional a Lei n. 11.738/2008, a ser aplicavel a partir daquele ano, ¢ esclarecendo que o piso deveria
ser compreendido como remuneragdo minima, ndo tendo a fun¢do de indexador das remuneragdes com
valores superiores ao piso, devendo cada legislagdo local se adaptar a isso.

Os demais tribunais repetiram a sentenga de que o piso ndo foi criado para ser 4ncora das
demais remuneragdes do quadro de salarios dos professores, mas apenas para ser a remunera¢io minima,
abaixo da qual seria ilicito remunerar um professor.

O saldrio minimo ndo pode ser utilizado como indexador de nada, pois ha uma vedagio na
Constituigdo Federal que assim dispde. O objetivo desta proibigdo ¢ que o saldrio minimo fique livre para
crescer, ndo levando consigo qualquer outro valor, condigdo esta indispensavel para fazé-lo crescer em
termos reais, acima da inflagdo. Se o salario minimo pudesse servir de base para outros reajustes ele
estaria condenado a ficar estacionado.

Embora essa vedagdo expressa ndo ocorra em relagdo ao piso dos professores, ¢ haja uma
indexagdo em muitas legislagdes locais, a finalidade do piso, que é a de clevar a remuneragdo minima
acima dos indices inflacionarios, s6 de viabiliza orgamentdria ¢ financeiramente, se desatrelarmos cle das
demais remuneragdes de professores. Istes teriam a recomposigdo inflaciondria através da revisio geral
anual dada a todos os servidores. Tanto ¢ assim que os tribunais desde 2011, com o julgamento da ADI
4167 pelo STF, decidem no sentido de que o piso ndo foi criado para servir de base as demais
remuneragdes, ¢ que as legislagdes locais que fazem este atrelamento devem ser revistas, se assim exigir a
possibilidade orgamentaria e financeira.

Apesar deste alerta feito desde 2011, Encruzilhada do Sul e muitos municipios ¢ estados
fizeram ouvidos moucos, ¢ mantiveram a indesejada indexagdo que néo esta dentre os objetivos da Lei n.
11.738/2008. Isso fez com que, ano a ano, os reajustes acima da inflagio do piso dos professores
levassem os orgamentos publicos aos limites legais estabelecidos pela Lei Complementar n° 101.

Com o reajuste de 33,24%, verificado no valor do piso do magistério para o ano de 2022,
tornou-se inadiavel que a legislagdo local procedesse a referida desindexagio, a fim de deixar o piso livre
para’crescer acima da inflagdo, ndo carregando mais consigo as demais remuncragdes, sob pena de se
ultrapassar os limites de gasto com pessoal estabelecidos na Lei Complementar 101.
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O reajuste de 33,24% no piso e a continuagio em té-lo como base para todas as outra
remuneragdes, causaria um desastre orgamentario e financeiro, pois implicaria em ultrapassar os limites d
Lei Complementar n® 101, tendo como consequéncia direta um colapso em todos servigos publicos prestado
pelo Municipio, que ficaria engessado, imobilizado, pois ndo poderia autorizar a realizagio de horas extra:
ndo poderia criar nenhuma vantagem ou realizar qualquer nova contratagdo, e isto apenas num primeir
momento.. Isso poderia evoluir para a proibigdo de contratar qualquer operagdo de crédito, a exoneragio d
20% dos cargos comissionados, a exoneragdo dos servidores ndo estaveis e até a de estaveis. Os cargo
desocupados por estas exoneragdes seriam extintos por, no minimo, quatro anos. Se o gasto com pessoal na
voltasse aos limites legais no prazo de dois quadrimestres, tarefa praticamente impossivel caso mantida
atual indexagdo em relagdo ao piso, penalidades como a proibigdo de se receber transferéncia voluntari
(emendas) ou participar de qualquer programa do Estado ou da Unido, tornar-se-iam a regra, fazendo d
Municipio de Encruzilhada do Sul um verdadeiro paria da Federagio.

Por isso que este projeto de lei ndo deve ser encarado como um projeto de governo, mas sir
como um projeto de Estado, que diz respeito a todos os servidores municipais, a todo cidadio d
Encruzilhada do Sul e, também, a todos os agentes e partidos politicos que tem pretensdo de um dia vir
administrar o Municipio. Este projeto viabiliza o futuro, que, sem ele, estaria inexoravelment
comprometido.

Aprovada a presente proposta legislativa, o Executivo enviard ao Legislativo um PI
concedendo a revisdo geral anual dos servidores, que deveré ser retroativo ao primeiro dia do ano. Importants
esta informagdo porque o valor da menor remuneragio que consta no presente estd um pouco abaixo do pisc
de 2022, e deve entdo ser alcangado com a revisdo geral anual de 2022.

Os critérios que balizaram este PL foram a de que remuneragiio minima para a um professo
no @mbito do Municipio no ano de 2022 fosse aquela fixada como piso nacional da categoria, que os demai:
professores ndo tivessem qualquer perda remuneratéria e que tivessem seus vencimentos atuais reajustado
de acordo com a revisdo geral anual do corrente ano. Os valores fixados no presente PL corresponden

exatamente as parcelas hoje ja percebidas pelos membros do magistério.

Dessa forma, solicitamos a apreciagdo e votagdo do presente projeto de lei Frn regime de

urgéncia, urgentissima.

Encruzilhada do Sul, 14 (de margo de




