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Revoga a Lei Municipal n.° 4.040/2022,
reeditando-a nesta com & criagdo dos
adicionais por 15 e 25 anos de servigo
especificos aos membros do magistério,
revisdo de redagdes ¢ outras providéncias.

Ca

Art. 1° Altera o art. 65 da Lei n°. 1.866, de 11 de dezembro de 1998, que passa a vigorar

com a seguinte redagdo:

“Art. 65 Vencimento bdsico é a retribuigdo paga ao membro do magistério, regido por
esta lei, pelo efetivo exercicio do cargo na habilitagdo inicial da carreira (Nivel 1, Classe
A), correspondente a carga hordria semanal de 22h (vinte e duas horas), que fica
estabelecido em RS 1.921,76 (um mil, novecentos e vinte e um reais e selenta e seis

centavos).”

Pardgrafo tnico. Ao valor estabelecido no art. 65 da Lei n° 1.866/1998 pela redacio

determinada pelo caput, sera acrescido o percentual concedido na revisdo geral anual do ano de 2022.

Art. 2° Altera o art. 66 da Lei n°. 1.866, de 11 de dezembro de 1998, que passa a vigorar

com a seguinte redagio:

“Art. 66 Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério serdo obtidos através do
acréscimo ao padrdo de nivel das parcelas estabelecidas para cada classe e das demais

vantagens previstas em lei.”

Art. 3° Revoga o art. 69 da Lei n°. 1.866, de 11 de dezembro de 1998, inclusive as tabelas

dos anexos I e IL.

Art. 4° Altera o art. 70 da Lei n°. 1.866, de 11 de dezembro de 1998, que passa a vigorar

com a seguinte redagio:

i
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“Art. 70. Os membros do magistério, regidos por esta lei, perceberdo as seguintes

retribui¢des conforme o nivel em que estiver habilitado:

I — No Nivel 1 (N1), no Nivel Especial 1 (NEI) e no Quatro em Exri;vcd‘o (OE) — R$
1.921,76 (hum mil novecentos e vinte e um reais e setenta e seis centavos),
II — No Nivel Especial 2 (NE2) — RS 1.921,76 (hum mil novecentos e vinte ¢ um reais e

setenta e seis centavos),

‘- Il — No Nivel 2 (N2) — R§ 2.015,95 (dois mil e quinze reais e noventa e cinco centavos);

IV — No Nivel 3 (N3) — RS 2.076,24 (dois mil e setenta e seis reais e vinte e qualro

centavos).

Pardgrafo unico. Os valores definidos nos incisos deste artigo ndo sdo cumulativos,
passando o profissional do magistério a cada mudanga de nivel a perceber apenas o valor

correspondente ao novo nivel para o qual progrediu.

Art. 5° Inclui o art. 70-A na Lei n°. 1.866, de 11 de dezembro de 1998, com a seguinte

“Art. 70-A. A mudanga de classe importard no acréscimo ao padrdo de nivel de uma

retribuigdo pecunidria fixa no valor previsto nas tabelas a seguir:

Tabela 1
NI N2 N3
Classe ‘B’ 79,36 100,80 10381
Classe ‘C’ 158,73 201,60 207,62
Classe ‘D’ 238,10 302,39 s -
Classe 'E’ 317,47 403,19 415,24
Classe ‘F" 396,84 503,99 ‘ 519,06
*N1: Nivel I *N2: Nivel 2 *N3: Nivel 3
Tabela I-I_ i
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NEI NE2
Classe ‘B’ | 79,36 91,56
Classe ‘C’ 158,73 183,13 i
Classe ‘D’ 238,10 274,69
Classe ‘E’ 317,47 366,26 ,
Classe 'F’ 396,84 457,83

*NE1: Nivel Especial 1

NE2: Nivel Especial 2

Paragrafo iinico. Os valores definidos nos incisos deste artigo ndo sdo cumulativos,

passando o profissional do magistério a cada mudanga de classe a perceber apenas o

valor correspondente a nova classe para a qual progrediu.”

Art. 6° Altera os §§2° ¢ 3° do art. 71 na Lei n°. 1.866, de 11 de dezembro de 1998, com a

seguinte redagdo:

T s O e Ll

2.° O Professor ou profissional de suporte pedagdgico a docéncia que atuar na
) P pedagog q

Secretaria Municipal de Educagdo receberd de acordo com a fungdo, conforme fixado na

tabela seguir.

FUNCAO

GRATIFICACAO EM
REAIS

N.°DE
VAGAS

Supervisdo de Projetos

-

NI1: R§ 793,69
N2: R$ 1007,97
N3: R$ 1.038,22

Supervisdo de Escola de educagdo mfantzl NI:R$ 1.111,16

N2: R§ 1.411,16
N3: RS 1.453,36

3

Hr—

Supervisdo de Escolas de Ensino

Sfundamental

NI: RS 1.269,90
N2: R$ 1.612,76
N3: RS 1.660,99

1V -

Supervisdo Geral do Setor Pedagdgico

NI: R§ 1.587,38
N2: RS 2.015,95
N3: R3 2.076,24
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V— | Supervisdo Geral de Pessoal e RS 3.920,75 l 1 ’
Planejamento ) 5
*N1: Nivel 1 *N2: Nivel 2 *N3: Nivel 3

-

§ 3% O professor em exercicio de atividades em classe unidocente, com regéncia de classe
multisseriada, quando esia for constituida de, no minimo, 10 (dez) alunos, recebe uma

gratificagdo nos seguintes patamares:

I— | No Nwvel 1 (V1) RS 317,47
I - No Nivel 2 (N2): RS 403,19
HI- |No Nivel 3 (N3) RS 41524

Art. 7° Altera o art. 72 da Lei n° 1.866, de 11 de dezembro de 1998, que passa a vigorar

com a seguinte redagéo:

“Art. 72 O Professor e o Profissional de Suporte Pedagégico lotado em escola de dificil
provimento perceberd uma parcela de gratificagdo, proporcional ao numero de dias
letivos efetivamente trabalhados, de acordo com a classificagdo do grau de dificuldade

(graus 1, 2, 3 e 4) em que estiver classificada a respectiva institui¢cdo.

§1° A classificagdo das escolas que sd@o de dificil provimento, os respectivos graus e os

correspondentes valores de gratificag¢do serdo estabelecidos em lei municipal especifica.”

Art. 8° Altera os arts. 1°, 2°, 4° ¢ 5° da Lei n.° 2.437, de 12 de abril de 2006, que passam a

vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 1° Nos termos do § 1° do art. 72 da Lei n° 1.866/98 (Plano de Carreira do
Magistério), ficam classificadas como de dificil provimento, nos respectivos graus de

dificuldade (grau 1, grau 2, grau 3 e grau 4), as escolas constantes na tabela a seguir:

Institui¢do escolar Grau de dificuldade

EMEF CASSIANO JOSE MORALES Grau #
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EMEF DOM JOAO VI Grau 3

EMEF BIBIANO BATISTA ‘ Grau 2

EMEF SAO LUIZ Grau 1
EMEF MARECHAL RONDON Graul

*Graus fixados de acordo com a distancia

Art. 2° A gratifica¢do de dificil provimento serd paga aos Professores Municipais e aos

Profissionais de Suporte Pedagigico, e estendidamente aos Secreidrios de Escola,

proporcionalmente ao numero de dias letivos efetivamente trabalhados, nos seguintes

valores fixos:
Grau de dificuldade Professor — Sec;'e;;dria de Escola | Secretdrio de Escola
gratificacdo em I - gratifica¢do em | Il - gratifica¢do em
reais reais reais
Grau 4 NI: RS 634,95 RS 705,96 R§ 352,98 i
N2: RS 806,38
- N3: RS 830,49
Grau 3 NI: R$ 396,84 RS 441,23 R8 220,61
N2: R$ 503,98
N3: R$ 519,06 . i
Grau 2 NI1: R8 317,47 R$ 352,98 RS 176,49
N2: R$ 403,19 '
N3:R$ 415,24
Grau 1 NI1:R$ 158,73 RS 176,49 RS 88,24
N2: R3 201,59
N3: R$ 207,62
Grau 1 NI: R§ 158,73 RS 176,49 RS 88,24
N2: R$ 201,59
N3: RS 207,62
*N1: Nivel 1 *N2: Nivel 2

*N3: Nivel 3
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Art. 3° Fica fixado em vinte (20) dias letivos o nimero minimo de dias trabalhados por
escola e o mdximo de 25 dias, para fins desta lei e para efeito de cdlculo do valor didrio
da gratificagdo prevista no art. 2°.

Pardgrafo Unico. O mimero minimo de dias letivos, de que trata o caput deste artigo,

para os meses de julho e dezembro sdo de 15 (quinze) dias.

Art. 4° O valor proporcional ao dia trabalhado serd obtido mediante a divisdo da parcela

de gratificagdo prevista para a escola de lotagdo pelo nimero mdximo de dias previsto no
art. 3° (25 dias).

Art. 5° O valor do dia, de que trata o art. 4°, serd multiplicado pelos dias efetivamente
trabalhados pelo professor na escola, para fins de pagamento da gratificagdo de dificil

provimento. "

Art. 9° Altera o art. 73 da Lei n°. 1.866, de 11 de dezembro de 1998, que passa a vigorar

com a seguinte redacdo:

“Art. 73. O membro do Magistério Publico Municipal na fun¢do de diretor de escola de
ensino fundamental e o professor responsavel pela administragdo de escola de educagdo

infantil faz jus a uma gratificagdo no valor estabelecido na tabela abaixo:

Porte da escola Diretor de escola de ensino|Professor responsdavel por escola
fundamental de educagao infantil
Atuag¢do em Unidade |N1: RS 793,69 N1: R§ 793,69
Escolar com matricula |N2: R§ 1007,97 N2: R$ 1007,97
real de até 100 N3: R$ 1.038,22 N3: R$ 1.038,22
alunos:
Atuagdo em Unidade |NI: R$ 1.111,16 NI1:R$ 1.111,16
Escolar com matricula |N2: R$ 1.411,16 N2: R$ 1.411,16
real de 101 a 200 N3: R§ 1.453,36 N3: RS 1.453,36
alunos, inclusive:
Atuag¢do em unidade |N1: RS 1.269,90 ~ |NI: RS§ 1.269,90
Escolar com matricula |N2: RS 1.612,76 N2: R§ 1.612,76
real de mais de 200  |N3: RS 1.660,99 N3: R$ 1.660,99
alunos: |

*N1: Nivel I *N2: Nivel 2 *N3: Nivel 3
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Art. 10. Altera o §2° do art. 74 da Lei n°. 1.866, de 11 de dezembro de 1998, que passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

§2°.0 vice-diretor faz jus a uma gratificagido de valor correspondente & metade da

gratificagdo estabelecida para o diretor da respectiva escola de educagdo fundamental.”

Art. 11. Fica assegurada a irredutibilidade de vencimentos aos servidores abrangidos por

esta Lei, nos termos do que preconiza o inciso XV do art. 37 da Constitui¢io Federal.

Paragrafo tdnico. Se em razdo da presente Lei ocorrer efetivamente a redugdo da
remuneragdo, serd assegurado ao servidor o pagamento de uma parcela complementar, que sera atualizada

na mesma data e mesmo indice estabelecido para revisdo geral anual.

Art. 12. Os valores estabelecidos a titulo de classe, de nivel e demais vantagens previstas

nesta Lei serdo atualizados na mesma data e mesmo indice estabelecido para revisdo geral anual.

Art. 13. Inclui o art. 86 na Lei n° 1.866, de 11 de dezembro de 1998, com a seguinte
redagdo:

“Art. 86. A partir da data da publicagdo desta lei, fica extinto para os membros do

magistério, regidos por esta lei, o direito a aquisi¢do dos adicionais por tempo de servi¢o

previstos nos arts. 77, 1I, e 82 da Lei n.° 2.405/2006 — Regime Juridico Unico dos

Servidores Municipais.

Pardgrafo unico. Os adicionais de que trata o caput ji incorporados ao patriménio do
servidor continuardo sendo pagos, devendo ser corrigidos sempre que houver revisdo

anual positiva nos vencimentos dos servidores municipais".

Art. 14. Altera o § 2° do art. 48 da Lei n°. 1.866, de 11 de dezembro de 1998, que passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

[l
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§ 27 Pelo trabalho em regime suplementar o professor ou o prqﬁssfona! de suporte
pedagogico perceberd remuneragdo correspondente ao padrdo de nivel do regime normal
de trabalho, observada a proporcionalidade quando da convocagdo para periodo inferior

a vinte e duas horas semanais .

Art. 15. Inclui os arts. 55-A e 55-B na Lei n°. 1.866, de 11 de dezembro de 1998, com a

seguinte redagdo:

presente.

“Art. 55-A. Constituem adicionais ao membro do magistério.

[ — de quinze por cento por tempo de servigo;

II — de vinte e cinco por cento por tempo de servigo.

Art. 55-B. Os membros do magistério perceberdo adicionais de quinze e vinte cinco por
cento sobre o valor do padrdo de nivel em que estiver a época da aquisi¢do,
respectivamente, por quinze e vinte e cinco anos de servi¢o publico municipal, salvo o
prescrito no pardagrafo 2.°.

§ 1.°- O adicional de quinze por cento, ainda que adquirido com base no Regime Juridico,
cessard quando concedido o de vinte e cinco por cento.

§ 2° Além do servigo prestado ao Municipio e salvo o disposto no pardgrafo seguinte,
somente serd computado como tempo de servigo estranho ao municipio aquele exercido
em atividade publica ou privada, até o maximo de:

a) trés anos para o adicional de quinze por cento:
b) cinco anos para o adicional de vinte e cinco por cento.

§ 3.° - Computar-se-a integralmente o tempo de servigo prestado as for¢as armadas e
auxiliares do pais e, em dobro o tempo correspondente a operagdo de guerra de que o

servidor tenha efetivamente participado .

Art. 15. Revogada a Lei n° 4.040, de 22 de margo de 2022, que fica substituida pela
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Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo scus efeitos a 1° de
janeiro de 2022.

Gabinete do Prefeito de Encruzilhada do Sul/RS, ..., de 2022.

onseca Paschoal,
Prefeito.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Fabiano Soares de Freitas,
Chefe de Gabinete respondendo pela Secretaria Municipal da Administragdo.

Antonio Olmiro Alves de Souza,
Secretario Municipal da Fazenda.

Leandro José Hendges,
Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Juventude.

Visto pelo Juridico

oL . O 2 o2

{ smando da
Consultor J
Portaria 12.391/2021
OAB/RS 31 88%
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Mensagem

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores, ¥

O presente projeto de lei pretende reeditar a Lei n® 4.040/2022 com a criagdo dos
adicionais por 15 e 25 anos de servigo especificos aos membros do magistério, e dar outras providéncias.

Necessario que se deixe claro que a criagdo dos adicionais por 15 e 25 anos de servigo ¢
resultado de um trabalho conjunto dos poderes legislativo ¢ executivo, que resultou na Lei n® 4.040/2022,
como medida adequada aos estudos e calculos do Governo que concluiram pela viabilidade financeira e
or¢amentéria da proposta, conquanto projete o gasto total com pessoal para a faixa incomoda que a Lei de
Responsabilidade Fiscal denomina de PRUDENCIAL (51,3% a 54% de gasto de pessoal em relagdo a
receita corrente liquida). Ocorre que, este tipo de gasto ¢ aferido semestralmente pelo Tribunal de Contas
do Estado para municipios como o nosso, o que faz com que no correr do més de julho préximo esta
contagem se dé em relagdio ao primeiro semestre do corrente ano. Até la o Poder Executivo envidara
esforgos para que os gastos de pessoal fiquem abaixo do limite prudencial de 51,3%.

O que moveu este grupo dos dois poderes ao trabalho da viabilizagdo das vantagens que
hoje sdo propostas, foi a convic¢do de que o magistério, a fungdo de dar formagdo adequada as nossas
criangas para enfrentar a vida, ¢ a atividade humana mais nobre que se conhece, pois dela derivam todas
as outras. Contudo, este valor deve conviver com o limite da realidade desfavoravel, com as restrigdes da
atual conjuntura. Reconhecer o imenso valor dos professores ndo autoriza aos responsaveis pela gestdo
or¢amentéria ¢ financeira do Municipio a desconhecer os duros limites impostos pela realidade, sob pena
de criar falsas expectativas que trardo mais prejuizos do que beneficios, tanto para o magistério, quanto
para 0 Municipio como um todo. Ninguém ignora, seja situagdo ou oposigdo, que atos irresponsaveis, que
descuram e desrespeitam as condigdes impostas pela realidade, podem levar ao atraso e¢/ou parcelamento
dos saldrios dos funcionarios ptblicos. Quem ignora esta possibilidade concreta, como muitas vezes se vé
no nosso pais, age racionalmente de ma-fé ou por paixdo irracional.

Passada a turbuléncia inicial que se abateu sobre a discussdo do tema, baixada a poeira e
decantada as impurezas, esperamos que a visdo sobre o todo mostre-se mais limpida e viva, possibilitando
que se vislumbre de forma clara e nitida o que realmente ocorreu e ocorre, evidenciando-se a fungdo e
atuagdo de cada ator neste processo.

A primeira altera¢@o de redag@o vem no paragrafo unico do artigo primeiro, deixando claro
e positivado o que ja estava implicito, que é o fato de que sobre o valor de R$ 1.921,76, estabelecido para
ser a remuneragdo do Nivel I, Classe A, da carreira do magistério, incidira a revisdo geral anual de 2022,
o que resultara em valor equivalente ao piso nacional do magistério proporcional a 22 horas semanais.
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No art. 8° da Lei n® 4.040, na parte que altera o art. 2° da Lei n® 2.437, procedeu-se a
revisdo e aclaramento redacional, de forma a afastar qualquer eventual entendimento indevido sobre a
gratificagdo de dificil provimento para Professor, Secretario de Escola I e Secretario de Escola I1.

O art. 15 ¢ o principal do presente projeto de lei, ¢ 0 que o motivou, pois cria os adicionais
de 15 e 25 anos na carreira do magistério, através da adigdo dos artigos 55-A e 55-B na Lei 1.866. Note-
se que estes adicionais passam a ser regrados no proprio Plano de Carreira do Magistério (Lei n° 1.866), e
ndo mais no Regime Juridico Unico. Isso trard mais seguranga aos membros do magistério, ja que na
redagdo original da Lei n® 1.866 havia disposi¢do expressa de que os professores néio receberiam esta
vantagem, referindo-se ao Estatuto anterior ao presente, que ¢ do ano de 2006 (Lei n°® 2.405). No ano de
2009, foi revogado este artigo da Lei n° 1.866, que vedava o pagamento destes adicionais ao magistério.
Todavia, esta revogagio se referia a Lei ja revogada (Estatuto antigo), o que pode gerar uma interpretagdo
de que esta revogagio sem fazer mengdo ao Estatuto em vigor (Lei n® 2.405/2006) teria o efeito de alijar
os professores dos adicionais de 15 ¢ 25 anos, jd que ante o legislador deveria ter feito referéncia ao
Estatuto em vigor, como o fez na redagio original da Lei n® 1.866. Isso somado a regra de que a Lei
Especial prepondera sobre a Lei Geral, no que dela diverge, traria inseguranga juridica ao magistério em
relagdo a esta vantagem, motivos pelo quais optamos por tratar este tema no ambito do Plano de Carreira
do Magistério, o que nos parece mais digno e seguro para esta nobre categoria, ¢ ndo mais no Estatuto.

Por fim, o art. 15 revoga a Lei n° 4.040, scja pelas mudangas que o presente projeto de lei
traz da mesma, seja por uma questdo de técnica legislativa. Explicamos: uma dificuldade que ¢
encontrada quando se pesquisa legislagdo de determinado assunto, mormente as legislagdes municipais, ¢
a dispersdo da mesma, que encontra-se fragmentada em diversos diplomas que dificulta em muito a sua
pesquisa. Neste sentido a boa técnica legislativa recomenda que se revogue totalmente a Lei n°® 4.040 e se
coloque outra no lugar, contendo a recente reforma na integra.

FFonseca Paschoal,
Prefeito.
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IMPACTO ORCAMENTARIO DE FINANCEIRO

Diferencas Nivel 1 e Gratificagoes

CALCULO IMPACTO: Posicdo Més de Fevereiro de 2022

RECEITA CORRENTE LIQUIDA Fevereiro 2022 98.?7'5‘.601 T4
DESPESA DE PESSOAL Base Fevereiro/2022 44,244 322,78
PERCENTUAL S/RECEITA CORRENTE LIQUIDA 44,79%
— QUANTIDADE DESCRIGAD VLR.UNIT. | VLR. TOTAL |
Despesa Pessoal impactos anteriores 1.313.254,56
28 Professores - diferencas nivel 1 334,38 121.714,32
2 Gratificagé&o Supervisor de Projetos 18.936,84 37.873,68
2 Gratificagdo Supervisor Escola Educ.Infantil 26.508,91 53.017,82
2 Gratificac&o Supervisor Esc.Educ.Fundamental 30.926,07 61.852,14
Servigos Médicos Pessoa Fisica 304.520,00
Servigos Médicos Pessoa Juridica 1.112.125,00
Precatérios e RPV''s 904.878,35
Contratos e Convocagdes Secr.Educagéo 302.528,00f 3.630.336,00
Soma:| 7.539.571,87

[Despesa de Pessoal Atual: |

51.783.894,65

[PERCENTUAL ATUAL: [

52,43%

| LRSM 01/0/2022 | Alerta: 48,60% - Prudencial: 51,30%
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Declaracgédo

Eu, Benito Fonseca Paschoal, no uso de minhas atribuigdes legais ¢ em cumprimento
as determinagdes do inciso II do art. 16 da Lei Complementar 101 de 04 de Maio de 2000, na qualidade
de Ordenador de Despesas, Declaro existir adequagéo orgamentéria e financeira para atender o presente
objeto — Prlpjeto de Lei n® 025/2022. A referida despesa estd adequada Lei Orgamentaria Anual,

compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Encruzilhada do Sul, 04 de abril de 2022.

Benitg Fonseca Paschoal

Prefeito.

Av. Rio Branco, 261 — Encruzilhada do Sul — RS — 96610-000
Telefone 3733-1180 — E-mail: admin.adm@encruzilhadadosul.rs.gov.br
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Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo scus efeitos a 1° de
janeiro de 2022.
Gabinete do Prefeito de Encruzilhada do Sul/RS, .......ooovveiiei i, de 2022.

Benito Fonseca Paschoal,
Prefeito.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Fabiano Soares de I'reitas,
Chefe de Gabinete respondendo pela Secretaria Municipal da Administrago.

[.eandro José Hendges,
Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto ¢ Juventude.

Visto pelo Juridico
oU. 6U. 202D

‘Ifffm A (Z Kesad

Femando Amaro da Silveira Grassi
Consultor Juridico
Portaria 12.391/2021
OAB/RS 31 6688

Mensagem



IMPACTO ORCAMENTARIO DE FINANCEIRO

Diferengas Nivel 1 e Gratificacoes

CALCULO IMPACTO: Posicido Més de Fevereiro de 2022

RECEITA CORRENTE LIQUIDA Fevereiro 2022

98.775.601,74

DESPESA DE PESSOAL Base Fevereiro/2022 44,244 322,78
PERCENTUAL S/RECEITA CORRENTE LIQUIDA 44,79%
QUANTIDADE DESCRICAO VLR. UNIT. VLR. TOTAL
Despesa Pessoal impactos anteriores 1.313.254,56
28 Professores - diferencgas nivel 1 334,38 121.714,32
2 Gratificag&o Supervisor de Projetos 18.936,84 37.873,68
2 Gratificagéo Supervisor Escola Educ.Infantil 26.508,91 53.017,82
2 Gratificagdo Supervisor Esc.Educ.Fundamental 30.926,07 61.852,14
Servicos Médicos Pessoa Fisica 304.520,00
Servicos Médicos Pessoa Juridica 1.112.125,00
Precatérios e RPV''s 904.878,35
Contratos e Convocagbes Secr.Educagao 302.528,00f 3.630.336,00
Soma:| 7.539.571,87
[Despesa de Pessoal Atual: | 51.783.894,65
PERCENTUAL ATUAL: 52,43%
| LRSM 01/0/2022 I Alerta: 48,60% - Prudencial: 51,30%

Lutz Ron

r Contébil
Portaria 9846/2014

gres Martins




