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Altera disposi¢des da Lei n® 3.427/2014.

At 1° Altera o i, T 7 Ja It; u 1° 2.407/2006, para criar 01 (um) cargo de Secretario, 02 (dmx)
cargos de Assessor B special, 03:(tés) J cargos de Diretor, 09 (nove) cargos de Coordc.nador 02 (dois) cargos |
de Chefe de Setor e 3 (1ré 3s) cargos de B wncarregado de Servigos. ' :

Art. 2° Altera o subitem VI do item 1 do inciso II do art. 1° da Lei n°3.427, de 25 de novembro |

de 2014, para modificar a denominagio do Cargo de Coordenador de Editais e Contratos, que doravante passa |
a denominar-se ‘Chefe de Setor de Fditais ¢ Contratos’.

Art. 3° Altera o subitem VI do item 1 do inciso IT do art. 1° da Lei n° 3. 427, de 25 de novembro
de 2014, para modificar a denominagio do Cargo de Coordenador de Acompanhamento Licitatério, que
doravante passa a denominar-se Comdcnadm Administrativo’.

/\u 4° Allua 0 Slelle X do item 3 do inciso 11l do art. 1° dal ¢in®3 477 de 2 5 de novembro
dc 7014 para modificar a denominaco do Cargo de Diretor de Mdmumsc, que doravantc passa a denominar-
se ‘Diretor Geral do Cadastro Imobiliario Municipal’

Art. 5° Altera o m,rn 1 do inciso I do art. 1° da Lei n° 3.427/2014, que passa a vigorar com as
seguinies alteragdes:

I- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1. GABINETE DO PREFEITO

[IX- Coordenador de Midias Visuais (total: dois cargos) (1 criado)
X — Coordenador do Gabinete do Prefeito (total: dois cargos) (1
_criado)

R T e

XVII - Coordenador de Servi igos Distritais \Lolal 4 uug,os) (criados)

| XVIII - Coordenador de Eventos (10manqado)

| oo st fovessiinsinecins "l

Paragrafo unico. A alocagdo do Cargo de Coordenador de Fventos se trata de remanejo oriundo
da Secretaria do Planejamento.

Art. 6° Altera o inciso 1 do art. 1° da Lei n° 3.427/2014, para incluir o item 3. no qual fica criada
a Secretaria Municipal de Gestao e Governanga:

I- GRGAOS DE ASSESSGRAMENTO
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2. (revogado)
3. SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNANCA

I. Assessor Especial na Gestéo e Fiscalizagdo de Licitacdes, Compras e Contratos (criadoﬂ
I1. Assessor Especial Juridico de Licitagdes (remancjado)

111 Diretor de Fiscalizacio de Contratos, Comodatos e Parcerias (reinancjado)

[V. Diretor ¢ Compras (remancjado) i
V. Dirctor de Licitagdes (remancjados) iy
VI Chefe de Setor de Editais ¢ Contratos (renomeados ¢ remancjado)

Paragrafo unico. Os cargos alocados nos itens I1I e IV sdo oriundos da Secretaria Municipal de

Planejamento ¢ Desenvolvimento Econdmico, ¢ o cargos alocados nos itens 11, V e VI séo oriundos da

Secretaria Municipal da Administragdo, compreendida a renomeagdo conferida pelo art. 2° desta lei.

Art. 7° Altera oitem 3 do inciso 11 do art. 1° da Lei n® 3.427/2014, que passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:.

- ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
EC()N(“)MI(:() ‘ N

e ey

1i-A. Asscssor Especial Juridico de Projetos (criado)
]
VI Diretor Geral do Cadastro Imobilidrio Municipal (renomeado)

e

Art. 8° Altera o item 1 do inciso 11T do art. 1° da Lei n° 3.427/2014, que passa a vigorar com ajs

seguintes alteragoes:

Ii1- ORGAOS DA ADMINISTRACAC ESPECIFICA

L. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO, SANEAMENTO E
VIACAO URBANA |

II-A. Diretor de Obras (criado)
1II-B. Diretor de Trabalhos Técnicos ¢ de Construgdao em Geral

(criado)

ol
"VII-A. Coordenador Administrativo (criado)
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VII-B. @prdcne@oﬁ si_'vté_cryisab: Lilétricos (criado)

o

XL E nc,an%ddo; de Suvu{os_(mcus (tolal seis uuoo») (2 criados) |

Art. 9 Altera o item 1 do inciso I1I do art. 1° da Lei n°® 3.427/2014, que passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

I1I- ORGAOS DA Al)MIN]STm\cA() ESPECIFICA

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO
III-A. Coordenador de Servicos Veterinérios (criado)

[zl
[V-A. Chefe de Sctor Téenico-agropecudria (criado)
Eas £ A WAV

LIV-B. Chefe de Su'n de Fruticultura (Vuddo)

N I

Art. 10 Altera o item 5 do inciso III do art. 1° da Lei n°® 3.427/2014, que passa a vigorar com
as seguintes altera¢des:

II- ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA

B SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E MEIO AMBIENTE

: i [..]
TI-A. Diretor do Departamento de Meio Ambiente (criado)
o i

Art. 11 As especificagdes dos cargos ora criado pela presente lei se constituem no Anexo 1, que
¢ parte integrante da presente.

Art. 12 As demais disposi¢des da Lei n® 3.427, de 25 de novembro de 2014, permanecem

inalteradas.
Arl. 13 Esta lei entra em vigor na dala de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito de Encruzithada do SHl Lade e M
Benito Fonseca Paschoal,- . - Qﬁbw‘\ ﬂ'a :
Prefeito. ot AU pigdeios
; 5 n . , ] QL RS _\03’-\ ?3{’\6\«:0
chwtye—sc e publique-se. SOf Eve:\v;i‘%mp
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Chefe de Gabinete respondendo pela Secretaria Municipal da Administracdo.
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ANEXO I
ATRIBUICAO DOS CARGOS
ek : . - GABINETE DO PREFEITO
o e (,ARG() CO()R})ENADOR DE SERVICOS DISTRITAIS A3,
B ; PADRAO CC3 ou FG 3

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Coordenar ¢ supervisionar demandas ¢ servigos piiblicos nos distritos e
subdistritos municipais.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Coordenar técnica, politica e administrativamente, dentro da sua drea de

coordenadoria, o emprego de meios, esforgos, recursos publicos destinados a melhorar indices de qualidade
de vida local, observadas as prioridades ¢ diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal; Coordenar e
supervisionar a exccugdo das atividades (obras-¢ servicos) e-programas de acordo com as diretrizes, programas
¢ normas estabeiccidas -pelo: Prefeito;- Hiscalizar, . no. dmbito da. competéneia -da regido administrativa
correspondente, o cumprimento das leis. portarias ¢.regulamentos; Garantir, er seu ambito, a interface politica
necessaria ao bom andamento dos assuntos municipais; Fornecer subsidios para a elaboragdo das politicas
municipais ¢ para a definigo de,normas e padries de atendimento das diversas atividades de re :sponsabilidade
do Municipio; Desempenhar, em seu dmbito territorial, outras competéncias que lhe forem delegadas pelo
chefe do Poder Executivo Murnicipal; Convocar audiéncias publicas para tratar de assuntos de interesse da
regido; Promover agdes visando ao bem-cstar da populagdo local; Propor-ao 6rgdo municipal competente o
tombamento ou outras medidas legais de protegdio ¢ preservagdo de. bens moveis e iméveis da regido;
atividades correlatas. ;

CONDICOES DE TRABALHQ:.
. _ (f;ai'ga horaria: & diéposigab d‘(f) Prefeuiii‘b thi'nic‘ipal ‘
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

o Idade: no minimo de 18dnos

e Escolaridade: Ensino Médio

s Qutras: coritato com o pliblico, o exercicio do cargo e/ou fungio podera determinar a lvalléanO de
“viagens ¢ trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:

Indicagdo pelo Prefeito Municipal.
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CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E GOV ERNANCA

SUBSIDIO

SINTESE DOS DEVERES: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a
execugdo do plano de agdo do.gaverno e de tarefas proprias da Secretaria.

E x,«JMPL()s1)1«:‘/%'5,1{-'1-1% UICOES:

“Coordcndr a estratégia ¢ a metodologia de gestdo ¢ acompanhar os programas ¢ projetos prioritarios do
Governo Municipal; Estimular ¢ coordenar o processo de- integragdo entie todos os orgios de Governo, de
forma a garantir a intersetorialidade das agdes; Coordenar o processo de interlocugéo com a comunidade, por
meio das relagdes institucionais ¢ comunitdrias; Assessorar e apoiar o Poder Executive Municipal na
articulagio e acompanhamento, anélise ¢ controle dos assuntos relacionados ao Senado Federal, &8 CAmara dos
Deputados, & Assembléia Legislativa e, principalmente, da Camara de Vereadores, nos assuntos relacionados
a projetos de leis, indicagdes, pleitos, Resolugdes. Decretos ¢ Portarias, entre outros atos normativos de
interesse do' Poder Executivo Municipal; Promover o acompanhamento e atendimento, mediante estudo de
viabilidade, das solicitagdes do Puucr Legislativo Municipal, referentes a indicagdes, pleitos € outros assuntos
correlatos; Desempeqhar outras atribui¢des afins, bem como dar execucdc as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal, ¢ tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des pelo mesmo,
delegadas.

(J()NDIC()ES DE. !‘RABALI'O

® (‘awa hordria: a mopos' 10 do Plclcno ML nicipal

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- & .]dade: no minimo de 18 anos
e . Iscolaridade: ensino médio completo
o Qutras: contato com o publico, o exercicio do cargo e/ou fun¢do podera determinar a realizagio de
viagens ¢ trabalhos aos sédbados, domingos ¢ feriados.

RECRU I‘AMEN'"():

Indicagﬁo pclo Prefeito Municipal
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO E FISCALIZACAO DE LICITACOES, COMPRAS
E CONTRATOS
PADRAO CC 5 ou FG 5

SINTESE BAS ATI‘IBUIC()ES Duscn volver diversas atividades associadas 4 Gestao e Flscah?a@ﬁo de
Licitagdes, Compras ¢ Contrato : IR, e

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar as atividades referentes s aquisi¢des e contratagdes dentro dos
limites de competéncia em observincia as normas licitatorias, assegurando a correta tramitagdo dos
procedimentos relativos ao cumprimento da Lei de Licitagdes, da legislagio do pregdo e demais concernentes.
Fazer a Gestdo dos contratos do Poder Iixecutivo, atendendo as demandas advindas dos mesmos, cumprindo
a politica de compras e contratos do Municipio. Zelar. pelo fiel cumprimento dos contratos, anotando em
registro proprio todas as ocorréncias a sua execugdo, determinando o que for necessario a regularizagio das
faltas ou dos defeitos observados, ¢, submeter aos seus superiores, em tempo habil, as decisdes ¢ as
providéneias que ulirapassaren a sua competéncia, nos termos da lei. Avaliar, continuamente, a qualidade dos
servigos prestados pelas Contratadas, em periodicidade adequada ao objeto dos contratos, € durante o seu
periodo de validade, eventualmente, propor a autoridade superior a apiicag@o das penalidades legalmente
estabelecidas. Atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais relativas aos servigos prestados,
antes do encaminhamento ao Financeiro para pagamento. Analisar os.contratos de-aquisicdo de bens ou
piestagdo de servigos através de processos de licitagio, solicitando a documentagdo necessaria, verificando e
procedendo as corregdes, quando necessarias. Receber, instruir ¢ dar andamento- aos pedidos de aditivos,
reajustes, reequilibrios e alteragGes dos contratos. Acompanhar os. prazos de vencimento dos contrates,
comunicando a secretaria a qual estes estdo vinculados para providéncia em tempo habil.

CONDICOES DE TRABALHO:
s . Carga horaria: a dispésiéﬁu do Prefeito Mﬁuiircibal
REQGUISITOS PARA PROVIMENTO:

o 'Idade: no minimo'de 18anos ' : : I e B T

e Escolaridade: Formagio académica em nivel” supenol em um ou mais campoq de couheun"mnfo
(Administragdo, Administracio Publica, Dircito, Contabeis ou Economia) : il

e ‘Qutras: contato com o pubhcq 0 exercicio do cargo ¢/ou fungdo podera determinar a realizagdo de
viagens e trabalhos aos sébados, domingos ¢ feriados.

RECRUTAMENTO:

Indicagdo pelo Prefeito Municipal
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO BDE PROJETOS
PADRAQO: CC50uFG 5

SINTESE DAS ATRIBUICOES: prestar assessoramento em assuntos de natureza juridica; elaborar estudos
¢ preparar manifestagdes, examinando os aspectos de legalidade administrativa dos atos a serem editados,
aplicados e¢/ou publicados; assistir a autoridade ¢ seus auxiliares diretos no controle da legalidade dos atos da
Setretaria, mediante o' ¢xame de casos, propostas, anteprojetos, projetos ¢ minutag de atos normativos internos.

EXEMPLOS DE ATRIBU I({)ILS fofiniﬂar, propor e assessorar a elaboragdo de normas relacionadas as
areas afins da secretdria, métedos ¢ procedimentos para orientar o planejamento, a execugio e o controle das
atividades de natureza juridica junto a secretaria de Plancjamento e Desenvolvimento Econémico; emitir
pareceres, do ponto de vista legal ¢ juridico, sobre operagdes que importem em obrigagdes e responsabilidades
para a autoridade superior; orientar, quando solicitado, os responsaveis pelas unidades da administragio em
tudo quanto se relacione com a aplicagdo da legislagdo em vigor, zelando pelo cumprimento da mesma
orlcntar ¢ pmstar assisténcia aos auxiliares diretos da Autoridade na resolugéo de questdes juridicas e no
encammhdmcnto de assuntos afetos a aphcablhddde da 1c"1slag:ao 1ederax estadual e mumupal examinar a
legalidade e Lonsnfucmnahdddn, de anteprojetos de leis, lega‘ldadc na aprovagao de pr0]etos de (Lonstru(;ao
retificagio de drea, dcmohc,ao regularizaciio ¢ demais projetos), atos normativos internos da secretaria; emitir
pareceres. cm questoes juridicas referentes a secretaria, para subsidiar decisdes superiores; analisar minutas de
editais, avisos, coniratos, convénios, ajustes, rescisdes ou instrumentos congéneres que devam ser submetidos
a apreciagdo ¢ decisdo da Autoridade superior; coordenar, orientar ¢ supervisionar as atividades de elaboragic
de anteprojetos de leis, regulamentos, estatutos ¢ demais atos normativos afetos a Secretaria; dirimir davidas
a respeito de decisdes judiciais,. orientando para o seu exato cumprimento; proceder 3 revisdo de textos
elaborados ¢ processados pelos diversos sctores da administragdo; minutar contratos ¢ termos; executar outras
atribui¢des correlatas ¢ proprias da profissdo.

CONDIC()E& DET RAEAL[_’;(O:
| Carga horarld a dlspOf)l\dO do'Prefeito Mumupal

)

. Ouu,ras contato com o publico, o exercicio do c,ar;,o c/ou fL,ngao poderd dvtermmar reallzag do de vmg?m
e trabal_tos aos sabados, domingos ¢ feriados.

R‘EQ UI'.S']'FO‘S PARA PROVIM nN'l 0O:

L. .l::l.scolaridade:l .Gradu-a;;ﬁo VSU}‘mr»ior em Cicnceias Juridicas ¢ Sociais

0 IIabiLtaan func mndl msuurao na Oldun dos Advogados do Brasil — OAB/RS.
O Outras usla;r em d1a com és obrlgago‘ S Junto ao ¢rgdo de classe.
RELRUTAMENTO:

Indicagdo pelo Prefeito Municipal.
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CARGO: Diretor Geral do Cadastro Imobilidrio Municipal
PADRAO CC 4 ou FG 4

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Gerenciamento das atividades relativas ao Cadastro
Imoblharlo Coordenar 0 Cadaslro ucral de contribuintes inaugurando a inscri¢do, recebendo e/ou atualizando
daaoq cadastrals Orgdm?av ¢ supc 'vmonar os trabaihos de cadastramento dos terrenos ¢ edificagdes urbdnas
bujeltos ao IPTU ¢ as 1axas de s crvu_;o,s urbanos; Coordenar as atividades do avaliador imobiliario municipal
para a manutengdo ¢ atualizagio da Planta de Valores de Imdveis do Municipio, com informagdes relativas
aos valores praticados; atuar na direcdo, controle, n'lanul'ch(:aé' ¢ atualiZacio das informagdes relativas ao
cadastro imobilidrio municipal. Notificar, nos termos da icg’islabﬁo especifica, quaisquer orgdos publicos ou
entidades privadas para o fornecimento de dados nceessarios para a regular manutengdo ¢ atualizagdo das
informagdes do cadastro imobilidrio rriunicibél. Realizar trabalho de campo na busca por informagdes que se
fizerem necessarias ao regular trabatho ¢ manutencio do cadastro imobilidrio. Zelar pelas informagdes de que

tenha acesso em fungdo das atividades exercidas, sendo sua inobservancia enquadrada nos termos da legislagdo

r

especifica. Bfetuar avaliacoes, :%mnic’iaﬁdo com dados o sistema imobilidrio municipal, quando necessario, e

seus superiores para tomadas dc decisio e replancjamento de agdes. Outtas atividades correlatadas.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: atvalizagdo do cadastro imobilidrio municipal, solicitagho ¢

busca de ihfo'rma(;.'?\o necessdria para a correta identificacdo dos imoveis com destinagio urbana; atendimento

ao publico, ¢ outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

'Carga horéria: a disposicdo do Prefeito M unicipal.

REQUISITOS PARA INVESTIMENTO

[dade no minimo de 18 dnos

Escolaridade: ensino supcrior completo

Outras: contato com o f)liblico, o exercicio do cargo e/ou fungdo poderad determinar a realizag&o

de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:

Indicacdo pelo Prefeito Municipal.
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SECRETARIA DE OBRAS, URBANISMO, SANEAMENTO E VIACAO URBANA
CARGO: Dirctor de Trabalhos Téenicos de Construcio em Geral
PADRAO CC 4 ou FG 4

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Dirigir trabalhos topograficos ¢ geofisicos; Avaliar e firmar
projetos que lhe forem designados. Dirigir c¢/ou fiscalizar a construcdo de edificios e das obras |
complementares; Dirigir, participar de projetos ou fiscalizar a construgo de estradas de redagem, bem como |
obras de captac;ao ¢ abastecimento de-dgua, de drenagem ¢ irrigagdo e de sancamento urbano e rural; Orientar, |
dirigir e i1scalizar trabathes relativos a mdquinas, oficinas ¢ servigos de urbanismo’ em gelaI Promover e/ou
participar de pericias e at‘ntramcmm Promover projetos, dirigir ¢ exccutar as instalagtes de forga motriz,
mecanica, eletromecanica, de usinas ¢ as respectivas redes de distribuigdo; Examinar projetos e proceder
vistorias de construcdo; Exercer atribuigfes rclativas a engethana de transito e técnicos em materiais;
Examinar e fiscalizar obedwncm do Plano DlruO‘ da Cidade; Possuir bonhccu‘xcnfo da leglslat‘ao aplicavel;
E demais atribuigdes pertinentes A pre )fledO %gundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do’ cargo, desde que devidamente habilitado, e |
autorizado pm (,hef 1a cu alltOI‘lddQC 5uper10r Exccutar outras tarefas afins.

(‘()‘JDIC()ES DE TRABALHO:
' Cdl gd hOl‘dlld a dlsposu,du do Prdulo |\/Iu1\1(.l')dl
REQUISITOS PARA !Nw«dsz mms()
" Idade: no minimo d¢ {8 anos. A .
l,suolarldcluc cnsmo mpulo; L\)mplcto ecm Lng,enhdrm cwll cgular ihscrigdo no concélho de
classe correspondente. : e i
* Outtas: contato com o publico, 0 exercicio do car go ¢/ou fungao podera detcr“nmar iéalizac;ﬁo
de v1a§,ens e trab:uho:. ao0s sdbados dommgos ¢ fcnados gy

fRECRl-JTAM’ENTOs*
In‘di_ca(;éo peio Prefeito Municipal.
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CARGO: DIRETOR DE OBRAS
PADRAO CC4 ou FG 4

; bI\IIESE* DAS A TRIB UICO!tb Dirigir a exceugdo das agdes relacionadas as obras musicipais,
mm como uxccm ar, dumandas da Sée; Ltdua Municipal de Obras, Urbanismo, Sancmnmlo ¢ Viagao Urbana.

EXEMPLO I)F AT RlBU!C()Im elaborar, redigir. estudar ¢ examinar projetos; claborar e
redigir; documentos; solicitar a compra de materiais ¢ equipamentos; executar as atividades de administragéo
geral, controle de material e patrimOnio; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
° Carga_harz@r}ia‘:‘ adigpqsigﬁo dp Prefeito Municipal
REQUIbI TOS PARA PROVIM <N"1§*05'

J idddé‘ fl() minimo de 18 dnr)\
- Bse oulr‘ufldv ensino Iundamc.ﬂ al completo
o Outras: contato com o pul*ltu) o exercicio do m-go L/()U funcdo podua m,lcrmmal a realizacdo de
viagens ¢ trabaihos aos sabados, domingoes ¢ feriados.

RECRUTAMENTO:

Indicagio pelo Prefeito Municipal.
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CARGO: COORDENADOR DE SERVICOS ELETRICOS
PADRAO CC3 ou FG 3

‘ SIN FESE DE DEVERES: Responsave 1 por planejag ;e gerenciar a
manulmqao (‘uxretwac prcventwa da. drea ‘elétrica. Municipal.. AR ATt

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atuar na estruturagdo de
processos de andlise de risco das. instalagdes, Realizar propostas de adequagio e melhorias, estruturagfo de |
acervo téenico, inspecionar servigos da area elétrica, procedimentos operacionais ¢ manuten¢io de
infraestrutura elétrica, .executar outras tarcfas correlatas..

CONDICOES DE TRABALHO:
¢ Carga hordria: a disposigdo do Prefeito Municipal
REQUISITOS PARA PROVIMENTQ:

e Idade: no minimo de 18 anos v
o lHCOldf‘ld'iG ensino fuudammfal mmmplcto
e Outras: contato com o publico, o exercicio do cargo e/ou fun¢do podera determinar a realizacdo de
viagens e trabalhos aos sdbados, domingos ¢ feriados.

RECRUTAMENTO:

Indicagdo pelo Prefeito Municipal:
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CARGO: COORDENADOR ADMINISTRATIVO
PADRAO CC3 ou FG 3

SINTESE DE DEVERES: Coordena, organiza e controla as
atividades da érea. wimmm*m'zvd relativas & segurancga patrimonial, arquivo, ouvidoria, secretaria,
manutengao predxai & atividades a‘_tgn)q,‘ definindo normas e procedinientos »deatuagdo” para ‘atender as
11Lce551dadvs e ob‘ﬂtrvos da seuula' ‘a.ﬂ'_ '

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: instruir seus subordinados de
modo que se conscientizem daresponsabilidade que possucm “chefiar ¢ coordénar a organizacfo dos servigos
a serem realizados, executar outras atividades ccrrelatas. :

CONDICOES DE TRABALHO:
e Carga hotéria: & di‘spdéigz’iddo Prefeito Municipal
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e [dade: no minimo dc 18 anos
s Lscolarlddde nsmo funddmcntdl (,ompn lO

e Outras: contato com o publlco o exercicio do cargo ¢/ou fun¢do poderd determinar a realizagdo de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos ¢ feriados.

RECRUTAMENTO:

Indicacdo pelo Prefeito Municipal. -




Prefeitura Municipa!

"7 Encruzilhada
ENQS?ZE/LE{iAr/g%‘cEQﬂSmL : g : d(} SU& e

CARGO: DIRETOR DE AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO
PADRAQ CC 4 QU FG 4

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar no desenvolvimento ¢ avaliar projetos relacionados a |
assuntos de desenvolvimento da Sccretaria de Agropecudria ¢ Abastecimento.

: EXEMPLO DE ATRIBUICOES: instruir seus subordinades de modo
qae se’ conscientizem da u,spony bilidade que possuem; chefiar ¢ coordenar a orgammg,do dos %ervwo.» a s»mm
I‘ﬁdul'c’ldOS ekécutar outras atividades correlatas. :

CONDICOES DE TRABALHO;

o (arga horéria: a disposi¢io do l’rc["dito'{\/[Llhi'cibal i
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e [dade: no minimo de 18 anos
"o Escolaridade: nivel superior, - regularizddo no respétivo conselho de classe -
2. Qutras: contato cont o publico, o exercicio do cargo ¢/ou fungéie poderd determinar a realizacio de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos ¢ feriados.

RE(,RU I‘AMEN FO

Ind&acao pele Prefeito '\/lnmupal




Ty Prefeitura Municipai
=\ IENFRUZ!LH DA DQ l

Emruz:lhada
- do Sul .

tevia de ape w(,(Jl(

CARGO: COORDENADOR DOS SERVICOS VETERINARIOS
PADRAG CC3 ou FG 3

SINTESE DE DEVERES: Coordena, organiza e controla as
atividades dos servigos vctsrin;&:ios_da Secretaria de Agropecuaria e Abastecimento

: CEXEMPLOS DE ATRIBUICOES mstra]f swus oubordmauos de
modo que se conscientizém da rusponudblhdade que possuem; chefiar ¢ cnmdcnar a orga.mzac;do dos servigos
a serem realizados, executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
¢ Carga hordria: a disposi¢do do Prefeito Municipal ‘
REQUISITOS PARA PROVINMENTO:

¢ Idade: no minimo de 18 dms
° hscoiarlddde LDSII’IO funoamcntdl comple'o

e Outras: contato com o publuo o exercicio do cargo e/ou fun¢do poderd determinar a realizagdo de
viagens ¢ trabalhos aos sdbados, domingos ¢ feriados.

RECRUTAMENTO:

Indicagdo pelo Prefeito Municipal.
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Prefeitura Municipal

‘EN}RUZILH DA DO SiL

Lhna teria (ao/padm " s

Emﬁmzilhada
do Sul =::..

CARGO: CHEFE DO SETOR TECNICO DE AGROPECUARIA
PADRAQO CC2OUKG 2

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar no desenvolvimento ¢ avaliar projetos relacionados a
area técnica da Secretaria de Agropecudria e Abastecimento.

EXEMPLQO BDE AT RIBUI(‘GES mstruir seus subordinados de modo -‘

quc se conscientizem da 1<,spo'1s.1lm1daua que possuen; chefiar ¢ coordenar a or s.vum/agdo Jos serwqos aserem
1CGll7ddO‘ exceutar ouiras ailv:drldu coriélatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

e Carga horéria: a disposi¢do do Prefeifo Municipal

- REQUISITOS PARA PROVIMENTCO:

o [dade: no minimo de 18 anos
¢ Tscolaridade: ensino médio completo - SRR : el
e Qutras: contato com ¢ publico, ¢ exercicio do cargo e/ou fungfo podera determinar a realizagdo de
viagens ¢ trabalhos aos sabados, domingos ¢ feriados.

RECRUTAMENTO:

Indicagdo pelo Prefeito Municipal




~~ Encruzilhada

Prefeitura Municipal
EHCRUZLHADA DOSUL

CARGO: CHEFE DO SETOR DE FRUTICULTURA
PADRAQ CC 2 OU FG 2

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar no desenvolvimenio ¢ avaliar projetos relacionados a |
area da fruticultura na Secretaria de Agropecudria ¢ Abastecimento.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: instruir seus subordinados de modo
que se conscientizent da respongabilidade que possuem; chefiar e coordenar a organizagio dos servigos.a serem

realizados, exéeutar ‘dutias atividadés correlatas. D |

CONDICGES DE TRABALHO:

e Carga horaria: a disposi¢io do Prcfcito.l\/Il.inicipa] Ahs
- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e [dade: no minimo de 18 anos

‘& [scolaridade: ensino fundamental completo

¢  Outras: contato com-o publico, o exercicio do cargo e/ou fungdo poderd determinar a realizagdo de
viagens ¢ trabalhos acs sdbados, domingos e feriados.

v p




Prefeitura Municipal Lo Ty EITURA D

= A 07 Encruzulhada
@ ENERUZILHADA DO Sy! sz O Sul 575,

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
PADRAQO CC 4 OU FG 4

SINTESE DAS ATRIBU ICOES: atuar no desenvolvimenio ¢ avaliar projetos relacionados a
assuntos de desenvolvimento a Mcio Ambiente ¢ responder pclo departamento.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: assinar atos administrativos ¢ licenciamentos e autorizacoes

ambientais, participar da-claboragio de agdes e projetos destinados a atender demandas publicas voltadas a
recursos, municiando com ‘dados de seus superiores para tomadas de decisdo e replanejamento de agdes; e |

executar atividades assemelhadas ¢ ‘afins, quando solicitados, de maneira esporadica ou em projetos no qual
estejam vinculados a Secretaria Municipal de Saude e Meio Ambiente.

CONDICOES DE TRABALHO:

 Carga hOI’nud a dlspomg,do do PIC eito Mumcmal

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e [Idade: no minimo de 18 anos : :
--e  Hscolaridade: nivel supertor; regularizado fo fespetivo: conselho de classe
¢ Qutras: chulo cony o-publico, o exercicio do cargo ¢/ou-fun¢io podera determinar a realiza¢do de
“viagens e trabalhos aos sabados, domingos ¢ feriados.

RE CR Lt TTA‘VIET\J l O:

Indicagfo pelo Prefeito Mumclpal




IMPACTO ORCAMENTARIO DE FINANCEIRO

CARGOS EM COMISSAO

CALCULO IMPACTO: Outubro de 2022

RECEITA CORRENTE LiQUIDA 103.464.172,39
DESPESA DE PESSOAL 50.945.059,95
PERCENTUAL S/RECEITA CORRENTE LIQUIDA 49,24%
QUANTIDADE DESCRICAO DOS CARGOS VLR. UNIT. VLR. TOTAL
Valor acumuldado impactos orgamentarios anteriores 2.606.995 64
(-) Contratos da Educacéo rescindidos em dez/2022 2.352.198,86
3 Cargo em Comiss&o CC 1 24.739,36 74.218,08
2 Cargo em Comissdo CC 2 33.074,92 66.149,84
9 Cargo em Comisséo CC 3 52.332,77 470.994,93
3 Cargo em Comissédo CC 4 71.584,01 214.752,03
2 Cargo em Comiss&éo CC 5 122.497,56 244.995,12
1 Secretario - Subsidio 146.255,66 146.255,66
Soma: 1.472.162,44
[Despesa de Pessoal Atual: | 52.417.222,39
|PERCENTUAL ATUAL: | 50,66%
| LRSM 22/12/2022 | Alerta: 48,60% - Prudencial: 51,30%
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Prefeitura Municipal

:’;7, 4 Encruznlhada
ENCRUZLYADA DO Encruzi

MENSAGENV

£ com satisfacdo gue encaminhamos o presente projeto de lei com a finalidade de reformar, corrigir e
aprimorar a estrutura administrativa «do municipio, visando suprir caréncias, otimizar e melhora. a prestagao dos

)

serwgospubllcosmun-cmars S had @ R el ool gL A ce B

Justifica-se esta proposicdo pela necessidade de a Administragdo PGblica adentrar 20 ano vindouro
com a estrutura administrativa corretamente ajustada e apta a viabilizar a concretizagdo dos projetos de governo,
permitindo, assim, uma melhera nos servicos publicos prestados e uma maior capacidade e eficiéncia para a
concretizagdo da.s' ‘obvrasve melhorias que estdo previstas para 0s proximos dois anos.

Tais medidas, portanto, se apresentam de grande importancia para gue o governo municipal tenha
melhores condi¢des e instrumentos para efetivar, com celeridade, as mudangas gue o povo encruzilhadense necessita
e espera.

Dessa forma soucura se a deliberacdo e aprovagao do presente projeto de lei, como medldas nara
melhor vmblllzar a roncretlzugao de projetos de especial importancia para a nossa populacdo e também melhorar os
serviges publicos municipais
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